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คํานํา 
 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  ไดมอบหมายใหคณาจารย

และนักวิจัยจาก   คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินโครงการ “การ

ตดิตามการเขาถงึสทิธขิองคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดิการที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิ

ของคนพกิาร”    

รายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ  (Final Report) นี้  เปนผลจากการศึกษาสถานการณการ

เขาถงึสทิธขิองคนพกิารตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพกิารของ สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  และผลการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการระบบสวัสดิการที่

สงเสรมิการเขาถงึสทิธขิองคนพกิาร ที่เปนไดจากการดําเนินการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ซึ่งนําไปสูขอเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการระบบสวัสดิการที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิของคน

พกิาร 

คณะผูวจัิยขอขอบคุณผูบรหิารและเจาหนาที่ของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแหงชาติ  ที่ใหคําปรึกษา ขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชน  และโอกาสในการรวมเรียนรูของ

คณะผูวิจัยเปนอยางดีตลอดระยะเวลาการดําเนินโครงการวิจัย นอกจากนี้  ภาคีเครือขายที่

ดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ  หนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกรคนพิการ    

รวมทั้งผูบริหารและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ผูดูแลคนพิการและคนพิการ ที่มีสวน

รวมในการดําเนินการวิจัยและใหขอเสนอแนะที่มีคุณคายิ่ง  โดยคณะผูวิจัยหวังวาผลการวิจัยนี้จะ

เปนประโยชนตอการนําไปสูการสงเสริมการจัดการระบบสวัสดิการแกคนพิการที่สอดคลองกับ

ความตองการและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมตอไป      

  

คณะผูวิจัย 

 19 กันยายน 2556 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

 

คํานํา  

สารบัญ  

บทที่ 1  บทนํา 1 

บทที่ 2  การทบทวนวรรณกรรม 7 

บทที่ 3  วธิกีารดําเนนิการวิจัย  69 

บทที่ 4  ผลการวจัิย   73 

บทที่ 5  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีเ่กี่ยวของกับ 

           การสงเสรมิคุณภาพชีวติคนพกิาร 

115 

บทที่ 6 บทสรุปและขอเสนอแนะ 125 

บรรณานุกรม 139   

ภาคผนวก  

      แบบสอบถาม  

        

 

 

 

 


